
Was du bei uns bewegst​
Welche Fragen müssen CIOs heute beantworten, damit sie ihre IT-Organisation fit für die Zukunft 
machen? Welche strategischen Entscheidungen müssen jetzt getroffen werden, damit die langfristige 
Wettbewerbsfähigkeit des Unternehmens gesichert ist?

	_ Du übernimmst von Beginn an Verantwortung im Projekt und im Competence Center IT-
Management & Innovation.

	_ Du analysierst die Anforderungen im Fachbereich der Kund:innen, entwickelst die 
Lösungsarchitektur und sorgst für eine reibungslose Umsetzung in IT-Organisationen.

	_ Du bist Sparringspartner:in für inhaltliche und technische Diskussionsthemen intern und bei 
Kund:innen hinsichtlich IT-Organisationen der Zukunft.

	_ Du engagierst dich für die Weiterentwicklung unseres Lösungsportfolios genauso wie für die 
fachliche Weiterbildung der Teammitglieder. 
 
 

 
Was uns beeindruckt ​

	_ Deine Berufserfahrung in der Managementberatung, im Projektmanagement oder im Management 
von IT-Organisationen.

	_ Deine theoretische und praktische Erfahrung mit gängigen Methoden der Projektarbeit und 
Leitung von (Teil-) Projekten.

	_ Dein Studium idealerweise in BWL, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen bzw. 
-informatik - gerne auch über den 2. Bildungsweg.

	_ Deine soliden Deutsch- und Englischkenntnisse auf B2 Niveau.
	_ Deine individuelle Geschichte, die die Vielfalt in unserem Team ergänzt.

Akquise: Kann, kein Muss4C weiterentwickeln Work & Life Balance 

4C GROUP AG - Management Beratung seit 1997

Senior Consultant IT Strategy & Digital  
Transformation (w/d/m)

Deine Karriere-Expedition mit uns

Neugierig? Klasse, dann klick ganz einfach auf 
‘Jetzt bewerben’ und bewirb dich über unser 
Formular. Wir freuen uns auf dich!

Deine Ansprechpartnerin

Joline Streich

Dein Einstiegspaket

ab 65.000 EUR zzgl. 4.000 EUR variabler 
Bonus p.a. 

München, Berlin, Frankfurt und Düsseldorf  |  Voll-/Teilzeit  

https://forms.microsoft.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XihPBuJ-EUmRjMMYXkxZpA1C-yim9XlOt_EFccbkxC9URU5LMVNDQjJQRDNUVkFLUVFCUlc5Rzg5Qy4u

