
Was du bei uns bewegst​
Du übernimmst gerne Verantwortung in Projekten? Dann kennst du bestimmt auch die 
Herausforderungen von Planung, Steuerung, Anforderungsmanagement, Umsetzung und 
Kommunikation.

	_ Du steuerst vollumfänglich gemischte Teams und bist Ansprechpartner:in für Mitarbeitende der 
Kund:innen und 4C.

	_ Du gestaltest die Transformation im Bereich Organisational Change oder Technology Driven 
Change.

	_ Innerhalb des Competence Centers „Business Transformation Management” hast du außerdem die 
Möglichkeit, disziplinarische Führungsaufgaben zu übernehmen und bringst dich intensiv bei der 
Entwicklung unserer Mitarbeitenden ein. 
 

Was uns beeindruckt ​
	_ Deine umfangreiche Erfahrung in der (Teil-) Projektleitung, in der Anwendung von 
Projektmanagement-Methodiken oder dem Management von agilen Projekten.

	_ Deine ersten Erfahrungen im Change-Management oder Organisationsentwicklung.
	_ Deine Motivation Veränderungen nachhaltig umzusetzen und dein Interesse zum Auf- und Ausbau 
von Kundenbeziehungen.

	_ Deine soliden Deutsch- und Englischkenntnisse auf B2 Niveau.
	_ Deine individuelle Geschichte, die die Vielfalt in unserem Team ergänzt.

Akquise: Kann, kein Muss4C weiterentwickeln Work & Life Balance 

4C GROUP AG - Management Beratung seit 1997

Manager Business Transformation (w/d/m)

Deine Karriere-Expedition mit uns

Neugierig? Klasse, dann klick ganz einfach auf 
‘Jetzt bewerben’ und bewirb dich über unser 
Formular. Wir freuen uns auf dich!

Deine Ansprechpartnerin

Claudia Irsfeld

Dein Einstiegspaket

ab 95.000 EUR p.a. zzgl. variable Bestandteile, 
nicht gedeckelt

München, Berlin, Frankfurt und Düsseldorf  |  Voll-/Teilzeit  

https://forms.microsoft.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XihPBuJ-EUmRjMMYXkxZpA1C-yim9XlOt_EFccbkxC9URU5LMVNDQjJQRDNUVkFLUVFCUlc5Rzg5Qy4u

